Referat bestyrelsesmøde 
27.02.24 kl. 18-20.30

1. Referent: Alex Dupont
2. Deltagere: Amanda, Julie, Malene, Katja, Marianne og Alex 
3. Ordstyrer: Amanda

4. Orientering fra formanden: 
4.a Næstformand Simon træder tilbage, grundet travlhed i hverdagen. Amanda træder til som næstformand. 

4.1 Arbejdsmiljø - Herunder APV, Mus og LUS –Status – Næste workshop er 17/3-2024 hvor der arbejdes med kommunikation og dialog
4.1.1 LUS er afholdt
4.1.2 MUS er ved at blive planlagt afholdes Marts 2024
4.1.3 APV afventer indtil man er i det nye hus.

4.2 Vedtægter status – Afventer LDD

4.3 Renovering status 
4.3.1 Indflytning tirsdag 2.April
4.3.2 Byggemøde 6/3-24 med gennemgang af fejl og mangler
4.4.3 Marianne er ved at undersøge omkring gulvene har taget skade
4.3.4 Overdragelse medio Marts
4.3.5 Vinduer – Simon arbejder på at få skiftet - Status

4.4 SoMe status 
4.4.1 Simon fjernes fra Messenger gruppen
4.4.2 Marianne skal kontakte kommunen med henblik på at blive inkluderet i AULA – Status ved næste møde


5. Årshjul for år 2023/2024. 
· Tirsdag d. 27.2.24 kl. 18-20.30
· Tirsdag d. 23.4.24 kl. 18-20.30
· Tirsdag d. 18.6.24 kl. 18 – 20.30
· tirsdag. d. 24.9.24 kl. 18 – 20.30 
· tirsdag d. 26.11.24 kl. 18-20.30 

· Generalforsamling og konstitueret. Datoer meldes hurtigst ud af Marianne og Alex. Status – General forsamling efteråret inden 1 november 2024

· Diskofest d. 30.4.24
·  Sommerfest d. 6.9.24 og	



· Marianne henter børneattester på alle fra bestyrelsen og sørger for en velkomstmappe til alle i bestyrelsen. -Status –
· Malene ok
· Katja Mangler
· Amanda Mangler
· Julie Mangler
· Anja ok
· Alex ok

6.1. Orientering fra ledelsen:
6.2 Arbejdsmiljø og arbejdsglæde – Der arbejdes forsat med Kommunikation, stabilitet og energi i gruppen for at sikre stor arbejdsglæde.
6.3 Sygefravær – Møde med Susanne 7/3-2024 omkring at stoppe. Der er generelt en del sygefravær i gruppen. 
6.4 Forældreklager – Der er skrevet ud i nyhedsbrevet for feb24 proceduren omkring klager/ønsker
6.5 Fokuspunkter til bestyrelsen – Marianne undersøger om der er behov for at der bliver afholdt et forventningsafstemningsmøde mellem bestyrelse og personale. Status Marianne invitere til P-Møde
6.6 Fokuspunkter til personale
6.6.1 DISC som kommunikationsværktøj – Dialog og kommunikation
6.7 Ny medarbejder - Ny medarbejder Camilla skal integreres 
6.7.1 Katja skal lære af Camilla i storgruppe så hun på sigt kan udvikles til hveps-
Pædagog
6.7.2  Blomster og behagelig velkomst – måske en buddy-ordning 
6.8 Konstellation i personalegruppen
6.8.1 Bierne – Mette og Signe/Marianne
6.8.2 Brumbasserne- Katja og Dorthe
6.8.3 hvepse – Camilla og Sebastian

7. Støtteforening: 
8. Udskiftning af hegn – Status. Anja er syg – vi afventer
9. Evt: 
· Solbriller – Marianne tager drift ansvaret for at børn bliver set og hørt – også når solen skinner.
· Nævnes på næste p-møde
· Forsikringer – Marianne undersøger
· Budget – Afventer Sten – Marianne undersøger
· Madordning valg – i Q3-24

10. Godkendelse af referatet.

Underskrives af alle tilstede værende. 

