Dagsorden

Bestyrelsesmade for Barnehaven Humlebo

DATO
Tilstedeveerende: / = -
Fravaerende: 8/ ’Z 202)0
1. Valg af ordstyrer og referent
2. Godkendelse af referat fra sidste mgde
3. Orientering fra formanden
4. Orientering fra ledelse inkl. gkonomiopfalgning
1. Bgrnetal
5. Virksomheden Humlebo - Se bilag 1 (Marianne+Mette)
1. Beskrivelse og gennemgang af bgrnehaven som virksomhed
6. Personale information (Marianne)
7. Egne projekter fra bestyrelsen
8. Justering af takster i Faxe kommune og humlebo (Kasper)
9. Forebyggelse i faxe kommune (Marianne)
10. Valg af fast referent, medarbejder repraesentant (Kasper)
11. Overnatning
12. Stgtteforening
13. Renovering af HB
Evt.
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Bestyrelsesmode 18-2-2020

Tilstede: Simon, Nelly, Kasper, Kasper N., Jannie, Marianne og Mette
Fravarende: Louise og Rikke

1) Valg af referent Mette for det naste &r — Ordstyrer Simon for det nzste &r

2) Godkendelse af referat fra sidste mede — godkendt

3) Orientering fra formanden: Der er 2 maneder fra hvert made, da det nogle gange kan vere
for lang tid imellem, vil formanden lave opdateringer osv. i bestyrelsesgruppen pé
Facebook, sd man kan sige: vi har brug for hjalp, vi er sé langt osv.

Sé har formanden holdt LUS samtaler med Marianne omkring hvordan hun har det som
leder, hvad der rer sig i Humlebo osv. De niede ikke alle punkterne igennem men har fiet
nogle gade snakke ogsa om hvordan bestyrelsen kan vaere behjaelpelig i forhold til Humlebo
og lederen.

4) Orientering fra Lederen:

Bornene starter allerede i skole d. 1 Maj, dette har fiet en betydning for vores budget —
ekonomi, men ikke af betydning. Vores venteliste ser fin ud og desverre kan vi ikke tage
alle ind og ma sige nej til plads lige pt.

Marianne mangler stadig nogle af de sidste tal pa budgettet, men det ser fint ud.

Marianne arbejder pt. med vores vippe normering, da bernene jo allerede starter 1 maj, og
da vi har bern, har opstart i privatskolen 1 februar, taenker vi 0gsa, at vi maske igen lige skal
have p4 vores vippenormering.

Generelt har formanden og lederen snakket om det virker merkeligt vi bliver skubbet ud af
kommunen. Sa dette vil de vende med den nye centerchef, der kommer. Der er 0gsd noget
ressourcespild pd pladsanvisningen m.m. der ikke giver mening.

5) Virksomhedsbeskrivelse: vi er i personalegruppen startet op pa, hvad er det vi gnsker for
Humlebo, sa bliver det hele samlet, som virksomhed.

Det er personalet, der gerne skal i samarbejde med ledelsen 3 lavet den her drejebog. Men
samtidig handler det ogs& om hvordan man agerer som foreldre samt forventningerne til
foreldrene ved opstart. Som privat kan vi godt stille lidt hejere krav. Vi onsker at vi tager
debatten op omkring forldre og forzldre imellem. Bestyrelsen vil starte som rollemodeller
til at sige hej og farvel til foraeldrene imellem.

6) Personale information: Lederen har haft mange udfordringer i forhold til gkonomien. Der er
ingen der bliver fyret, men vi for en periode, vi skal igennem.

7) Forebyggelse i faxckommune; Marianne har vaeret til kursus pa faxekommune. Faxe
kommune har valgt at sette et belob fra til fzelles for forebyggelse til bern og unge. Der kom
rigtig mange gode ideer op til hvordan man kan gere dette. Nar Marianne for nogle papire
sender hun dem videre til bestyrelsen.

8) Egne projekter fra bestyrelsen: Kasper vil rigtig gerne have at alle i bestyrelsen finder et
projekt de kunne taenke sig at arbejde med i labet af aret. Louise vil gerne tage ct
hverdagsbillede af bernene, som hun vil give til forzldrene. Kasper N. vil gerne male
vaerkstedet og lige hjelpe med at satte dette i stand i forhold til leeringsmiljeer. Simon har
sine bygningsprojekter.
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9) Renovering ved Simon: Simon har faet nogle tilbud, som vi skal forholde os i pa derene og
péd kekkenet. Kakkenet er ovre 100.000 og derene ovre 50.000. vi er stadig interesseret i at
bruge handvarkere i nermiljoet. Simon ringer og siger ja tak tilbuddet p& derene.

10) Overnatningen ved Kasper N:

Hvem sover her: (louise), Kasper, Kasper N.
Hvem kommer: Simon, Janni,
Tovholder: Kasper hiver fat i de andre bestyrelsesmedlemmer.

11) Stetteforening: Mette fortsatter, vedtzgter godkendt, Mette retter til og vi har tager det op
igen til August og tager det med til foreeldremeodet.

12) Evt: Facebook folder og p-plads er godkendt og lagt op pa hjemme siden.

Bestyrelsen har mulighed for 4 pladser til bestyrelseskursuser, det anbefales at tage med.
Referant Peedagog Mette

Til naeste mode:
¢ Virksomhedsbeskrivelse — forzldredelen
e Inklusions bern — hvor mange rummer Humlebo
* Opgaver der skal laves i Humlebo — hvordan ger vi fremadrettet. Hvordan far vi
overholdt leringsmiljoerne uden at foreldrene foler de er tvunget op i at deltage
frivilligt. ( evt. Simon som tovholder).
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