Voldspolitik for Humlebo Bornehave 2018

Vores arbejdspladskultur er fglgende pd dette omrade: Medarbejdernes trivsel, gode
samarbejds- og kommunikationsformer og tryghed i personalegruppen er en
forudsaetning for, at man kan forebygge vold.
Fagligt kvalificerede medarbejdere er centrale i voldsforebyggelsen.
Humlebos definition af vold :
e "ndr en person bliver udsat for graenseoverskridende adfeerd af enten fysisk
eller psykisk art”

Vold og trusler inddeles i felgende hovedgrupper:
o Fysisk vold: kan veere, slag spark, bid, spytklatter og kaste genstande efter
medarbejder.

e Psykisk vold: kan vaere verbale overgreb bestaende af, trusler, han, skeeldsord,
eller anden forneermelig tiltale rettet mod medarbejderen.

e Truende adfeerd: kan veere, truende adfeerd eller attitude, der ikke ender med
fysisk vold, men opleves som en overfusning. Vold og trusler er en personlig
oplevelse og der ma ikke sas tvivl om den enkeltes oplevelse af dette.

Madl for forebyggelse af vold:
e At ingen i bernehaven Humlebo udseettes for vold og trusler.

e I bernehaven Humlebo accepteres ingen vold og trusler mod de ansatte.

e Sikre et arbejdsmiljo, der er baret af respekt, tillid og omsorg for hinanden.
o Sikre at man ikke star alene med opgaven.

e Vianser forebyggelse af vold og trusler, som et feelles ansvar.

e Vi taler dbent om vold og trusler.
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